TRANSILVANIA

LEARING & CRLEDI

Catre: Bursa de Valori Bucuresti
Autoritatea de Supraveghere Financiara

RAPORT CURENT

Raport conform Regulamentului ASF nr 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare
si operatiuni de piata, Legii 24/2017 si Codului Bursei de Valori Bucuresti -SMT

Data raportului:07.08.2020

Denumirea entitatii emitente: TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN SA

Sediul social: Brasov, B-dul Eroilor nr 3A, mezanin, cod postal 500007

Numirul de telefon/fax: 0268-315172 / 0268-319455

Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului: J08/1457/1997

C.U.l: 9845734

Capital social subscris si virsat: 51.569.000 lei

Piata pe care se tranzactioneazd valorile mobiliare emise: BVB /AeRO /(simbol TSLA)
Cod LEI: 254900V0I54PX1IHRGS56

EVENIMENT DE RAPORTAT: Solicitare de convocare AGEA si AGOA

Transilvania Leasing si Credit IFN SA informeaza actionarii si publicul investitor cu privire Ia
faptul ca, in data de 06.08.2020, actionarul majoritar SIF TRANSILVANIA S.A., detinand
68,51% din capitalul social, a solicitat convocarea Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor si Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, cu puncte referitoare la aprobarea
modificarii formei de administrare a societatii si a actului constitutiv al societatii Transilvania
Leasing si Credit IFN SA, precum si alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere si a
membrilor Comitetului de audit, conform solicitarii din anexa la prezentul Raport curent,

Cererea de convocare a AGEA si AGOA se afla in analiza, urmand a fi efectuate demersurile
pentru convocarea adunarilor generale, in conformitate cu prevederile legale.

Presedinte al Consiliyfui de Administratie,

TRANSILVANIA LEASING S1 CREDIT IFN SA
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TRANSILVYANIA SA
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Sociatate administratd in sistem dualist

SIF TRANSILVANIA S.A.
06 AUG. 2020

Catre : TRANSILVANIA LEASING 81 CREDIT IFN S.A.

in atentia; Consilinlui de Administratie

Subscrisa, Societatea de Investitll Financiare TRANSILVANIA S.A., cu sediul social in Mun.
Brasov, str. Nicolac lorga nr. 2, jud. Brasov avand CUl RO 3047687, inmatriculata la Oficiul
Registrulul Comertului de pe langa Tribunalul Brasov sub nr. JO8/3306/1992, reprezentata
legal prin dl. Marius Adrian MOLDOVAN, avand funclia de Presedinte Executiv - Director
General si prin dl. Tony-Cristian RADUTA-GIB, avand functia de Membru al Directoratului -
Director, in calitate de actionar al societatii TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN S.A., prin
detinerea unui numar de 353.282.752 acliuni cu valoarea nominala de 0,10 lei fiecare,
reprezentiand 68,51% din capitalul social total al societalii, avand in vedere dispozitille art. 118
alin. 1 din Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, solicita
convocarea:

I. Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, avand pe ordinea de zi urmatoarele:

1. aprobarea modificarli formei de administrare a societatii din sislem unitar, In sistem
dualist;

2. aprobarea noului Act Constitutlv al societatil, prezental in Anexa, in care sunt
prevazute modificarile aduse vechiulul Act Constitutiv, privind organizarea
administrarii societatil in sistemul dualist;

3. desemnarea persoanel imputernicite sa semmneze Actul Constitutiv al societatii;

4. desemnarea persoanei care va efectua toale demersurlle necesare publicarii si
inregistrarii hotararllor adoptate;

II. Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand pe ordinea de zi urmatoarele:

1. constatarea Incetarii mandatului Consiliului de Administratie si a directorilor societatii
cu contract de mandal, ca urmare a aprobarii modificarii formel de administrare a
societatil si a modifiearii Actulul Constitutiv;

2. alegerea membrilor Consiliului de Supraveghere pentru un mandat de 2 ani;

3. alegerea membrilor Comitetului de audit, pentru un mandat de 2 ani:

4. stabilirea remuneratiilor cuvenite membrilor Consiliulul de Supraveghere pentru
ererclUul Mnaiciar 2020,

5. stabilirea nivelului asigurarll de raspundere civila profesionala pentru  membrii
Consiliului de Supraveghere si pentru membril Directoratului;
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6. aprobarea incheierii contractului de administratie cu membrii Consiliului de
Supraveghere, conform proieclului anexal;

7. desemnarea persoanel care va semna contractul de administratie cu membril
Consiliului de Supraveghere, in calitate de mandatar conventional din partea socletatii;

8. aprobarea formei contractului de mandat care urmeaza a fi semnat de catre Consiliul
de Supraveghere cu membrii Directoratului desemnati, conform proiectului anexat,

9, desemnarea persoanel care va efeclua toate demersurile necesare publicarii si
inregistrarii hotararilor adoptate.

Solicitam in mod expres ca adunarile generale ale actionarilor sa aiba loc in ordinea
mentionata, respecliv prima sa se desfasoare Adunarea Generala Extraordinara a
Actionarilor, la ora 10:00, lar Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor sa fle convocata
dupa Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor, respectiv la ora 14:00,

Anexam:

e Deciziile ASF nr. 77 si 78 din 15.05.2020

¢« [Exiras de cont eliberat de BRD-Groupe Societe Generale privind numarul de actiuni
detinut de 5.L.F. Transilvania la emitentul TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN
S.A., la slarsitul zilel de 05.08,2020.

* Prolect de hotarare pentru Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor
= Proiect Act Constitutiv - sistem dualist

Proiect de holarare pentru Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
Project Contract de Administratie
= Proiect Contract de Mandat

Presedinte Executiv Membru al,Directoratului
Director General Director
ec. Marius Adrian MOLDOVAN ing. Tony-Cristian RADUTA-GIB




Autoritatea de Supraveghere Financiarad

AUTORIZATIANR, (1 ]©"

in temeiul arl. 2 alin. (1) lit. a) si d), art. 3 alin. (1) lit, &), art. 6 alin. (1) si alin.(3), art. 7
alin. (2) art. 14 si art, 27 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 93/2012 privind infiinlarea,
organizarea si functionarea Autoritalii de Supraveghere Financiara, aprobatd cu modificari si
complelar prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completérile ultericare,

avand in vedere prevaderile arl. 7 alin. (1) si alin. (2) lit. a), art. 8 alin, (1) lit. b) siart. 10
alin. (1) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii altemative,

in baza prevederilor an. B alin, (1), art. 117 alin.(1) lit. b), alin,(2) $i alin. (3), art. 11? s

arl. 112 alin. (1) lit. a), fit. d) si alin, (2) din Regulamentul nr. 10/2015 privind administrarea
fondurilor de investifii alternative, cu modificarile si completérile ullerioare,

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1), arl. 3 alin. (1) Iit. a), art. 5 alin.(1) si alin.
(2) lit. b) pet. ), art. 23 alin. (3), art. 30 alin. (1), art. 31 alin, (1) lit. b), art. 33 alin.(1), alin. (4)
si alin.(7), art, 38 alin. (3) din Regulamentul nr. 1/2019 privind evaluarea §i aprobarea

membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin funclii-cheie in cadrul entitatilor
reglementale de Autonlalea de Supraveghere Financiara,

avand in vedere solicitarea S.1.F. TRANSILVANIA S.A. inregistrata la ASF cu nr. RG
10721/07.04.2020, completata cu adresa inregistrata la ASF cu nr. nr. RG 13431/04.05.2020,

In baza analizei directiei de specialitale si a hotararii adoptate in sedinia din data de

15.05.2020, Gonsiliul Autoritalii de Supraveghere Financiara a decis emilerea urmatorului act
individual,

AUTORIZATIE

Art. 1 Se aulorizeaza modificarile intervenite in componenia conducerii S.1.F. TRANSILVANIA

S.A. ca urmare a numiri damnulul MARIUS ADRIAN MOLDOVAN in calitale de membru al
Directoratulul S5.1.F. TRANSILVANIA S.A,

Art. 2, Preluarea de catre domnul Marius Adrian Moldovan a mandalului de membru al
Directoratului S.1.F. Transilvania S.A. se va realiza concomitent cu renuntarea la mandatul de
membru al Conslliului de Supraveghere al S.1.F. Transilvania S.A. delinut de acesta avand in
vedere prevederile art, 1537 alin.{3) din Legea nr. 31/1990.

— Y |
CONFOMM CL Pagiiia 1 aden 2
ORIGINALUI \



Auloritatea de Supraveghare Financlara
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Art. 8. 5. F. TRANGILVANIA S A, are abligatia de a transmite la A.S.F. copia cerificatuiui de
inregistrare menliuni, in lermen de maximum zece zile de la data Tnregislrarii la Oficiul
Registrului Comerului a calitatii domnului Marius Moldovan de membru al Direcloratulul S.1LF.

TRANSILVANIA §.A, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data autorizaliei emise de catre
AS.F.

Art. 4. Prezenla aulorizatie intrd  in  vigoare la data emiteri si se comunica
S.LF. TRANSILVANIA S.A. =i domnului Marius Adrian Moldovan,

p. Presedinte
Prim - Vicepresedinte,
Elena Doina DASCALU
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Autoritatea de Supraveghere Financiara

AUTORIZATIANR, T4 /1§ ¢i de.

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) si d), an. 3 alin. (1) lit. a), art. 6 alin. (1) si alin.(3), ant. 7
alin. (2) arl. 14 si art, 27 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea i funclionarea Autaritalii de Supraveghere Financiard, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand In vedere prevederile art. 7 alin. (1) si alin, (2) lit. a), arl. 8 alin, (1) lit. b) si art. 10
ahin. (1) din Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investilii altemative,

in baza prevederilor art. 8 alin, (1), art. 117 alin.(1) lit. b), alin.(2) si alin. (3), arl. 112 s

art. 112 alin, (1) Wi, a), lit. d) si alin. (2) din Regulamentul nr. 10/2015 privind administrarea
fondurilor de investitii alternative, cu modificarile si completarile ultericare,

in conformitate cu prevederile arl. 1 alin. (1), art. 3 alin. (1) it. a), art. 5 alin.(1) si alin.
(2) lit. b) pel. i), art. 23 alin. (3), art. 30 alin. (1), art. 31 alin. (1) lit. b), arl. 33 alin.(1), alin. (4)
sl alin.(7), art. 38 alin. (3) din Regulameniul nr. 1/2019 privind evaluarea §i aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin funclii-cheie in cadrul entitafilor
reglemeniate de Autoritalea de Supraveghere Financiara,

avand in vedere solicitarea S.1.F, TRANSILVANIA 3 A. inregistratd la ASF cu nr. RG
10721/07.04.2020, completaté cu adresa inregistratd la ASF cu nr. nr. RG 13481/04.05.2020,

In baza analizei directiel de specialilate si a holararii adoptate in sedinta din data de

15,05.2020, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiara a decis emilerea urmatorului act
individual,

AUTORIZATIE

Art. 1 Se autorizeaza modificarile intervenite in componenta conducerii S.1L.F. TRANSILVANIA
8.A. ca urmare a numirii domnului RADUTA-GIB TONY-CRISTIAN in calitale de membru al
Directaratulul S.1.LF. TRANSILVANIA 5.A.

Art. 2. 5.1.LF. THANSILVANIA S.A. are obligatia de a transmite la A.8.F. copia cerificalului de
inregistrare mentiuni, in termen de maximum zece zile de la data Tnregistrari la Oficiul
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Autoritatea de Supraveghere Financlara

Regislrulul  Comerului a calitsti domnului Radula-Gib Tony-Cristian de membru al
Direcloratului S.1.F. TRANSILVANIA S.A, dar nu mai tarziu de 90 de zile de la data aulorizatjei
emise de cétre A.5.F,

Art. 3. Prezenla autorizalie intra in vigoare la data emileri si se comunica
S.LF. TRANSILVANIA 8.A. si domnului Raduta-Gib Tony-Cristian,

p. Pregedinte /="
Prim - Vicepresedinte, .. .. =
Elena Doina DASGALU* Y 7

T &
prsey ) .
—_— ' RS Wy T

ol

Fagini 2 din 2



Q020Z-80-50 ©| Jojlisunap enenyg

AOSYHE VS Nl ONISYTT VINWAISNYEL
ang geld

S[ECISND NSRS



Proiect de Hotardre

Cu majoritatea prevazuta de lege si de Actul Constitutiv al socletatll, Adunarea Generala Extraordinara a

Actionarilor societatii TRANSILVANIA LEASING S| CREDIT IFN S.A. Intrunita legal in data de ...

vy

adopta urmatoarea

2,

HOTARARE:

Aproba modificarea formel de administrare a societatil, din sistem unitar, in sistem dualist.

Aproba noul Act Constitutiv al socletatll, cuprins in Anexa 1 a prezentei hotararl, care face parte
integranta din aceasta, in care sunt prevazute modificarile aduse vechiului Act Constitutiv, privind
organizarea functionarii administrarii societatii in sistemul dualist.

Imputerniceste pe dl. Sorin DONCA sa semneze Actul Constitutly al societatil.

Imputerniceste pe dl. Sorin DONCA sa efectueze toate demersurile necesare publicarii si inregistrarii

hotararilor adoptate.

Presedinte de sedinta Secretariat A.G.E.A.



TRAN?E.VANIA LEASING S| CREDIT IFN 5.A.

Preambul

Actionarii societatii, intruniti in cadrul Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor
organizatad fn data de -------——---cemmemean , au hotarat adoptarea prezentului:

ACT CONSTITUTIV
al Societdtii TRANSILVANIA LEASING $I CREDIT IFN S.A. Bragov

ca inscris unic

Capitolul | - Denumirea, forma, sediul si durata societétii

Art. 1 - (1) Denumirea societatii este: Societatea TRANSILVANIA LEASING $1 CREDIT IFN
S.A. Tn continuarea prezentului act constitutiv, Societatea TRANSILVANIA LEASING S| CREDIT
IFN 5.A. va fi denumitd prescurtat “Societatea”,

(2) Emblema Societatii este Tnscrisa in Registrul Comertului.

(3) Socletatea este organizatd sub form# de societatea pe actiuni si sl desfisoari
activitatea potrivit legii roméne sl prevederilor acestui act constitutiv.

(4) In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanand de la societate,
denumirea societdtii va fl urmata de cuvintele "societate pe actiuni” sau de initialele "S.A.", de
capitalul social subscris si vdrsat, numarul de inregistrare din registrul comertului si anul, codul
fiscal, sediul societdtil si mentiunea c3 este autoadministrats in sistem dualist.

(5) Societatea este inmatriculatd in Registrul Comertului de pe léngd Tribunalul Brasov
sub nr. J08/1457/1997, avand Codul unic de Tnregistrare nr. 9845734 si cod de identificare
fiscald nr. RO 9845734,

Art. 2 - Sediul societdtii este in mun. Brasov , Bd. Eroilor nr. 3A mezanin, jud. Brasov,
Romania. Sediul social al societdtii se va putea schimba in orice loc din Romania, prin
modificarea actului constitutiv, pe baza hotarérii Adunirii Generale a Actionarilor si a efectudrii
formelor legale aferente.

(2) Tn functie de necesititi si oportunititi directoratul poate infiinta sau desfiinta
sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si puncte de lucru, atat in tari cat si in
strdinatate, cu avizul Consiliului de Supraveghere si cu respectarea cerintelor legale privind
autorizarea si publicitatea.

(3) Tn vederea realizérii obiectului de activitate societatea are deschise urmitoarele
puncte de lucru:

- Punctul de lucru al societdtii are sediul in Cluj-Napoca, str. Bucuresti nr. 16, parter,
jud. Cluj, Roménia;

- Punctul de lucru al societdtii are sediul in Bucuresti, sector 4, Splaiul Unirii nr, 16,
camera 307, Roménia;

- Punctul de lucru al societatii are sediul in Sibiu, str. Revolutiei nr. 1, ap. 14, etaj 2, jud.
Sibiu.
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TRANSILVANIA LEASING S CREDIT IFN S.A.

Art. 3 — Societatea este constituita pentru o durati nedeterminata.

Capitolul Il = Scopul si obiectul de activitate al societatii

Art. 4 - Scopul socletétii este acela de a desfasura activitéti lucrative specifice obiectului
sdu de activitate si de a obtine profit din activitatea statutara.

Art. 5 = (1) Domeniul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 649 — Alte
activitati de intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri de pensii,

(2) Activitatea principald este Cod CAEN 6491 — leasing financiar

(3) Socletatea declard ca obiecte de activitate secundare, conform codificirii C.A.E.N.;

Pentru realizarea obiectului secundar de activitate, societatea desfisoard urmitoarele
activitati:

a) Activitati de creditare:
a.1) Alte activitati de creditare (cod CAEN 6492) respectiv:
- acordarea de credite de consum;
- acordarea de credite ipotecate si/sau imobiliare;
- microcreditare;
- finantarea tranzactiilor comerciale;
= scontare;

- forfetare.

a.2) Alte intermedieri financiare n.c.a. (cod CAEN 6499) respectiv:
- factoring;

- emiterea de garantli si asumarea angajamentelor, inclusiv garantarea creditului.

b) Activitdti conexe realizérii activitatilor de creditare:

b.1) Activititi auxiliare intermedierilor financiare (cod CAEN 6619), exclusive
activititi de asigurdri si fonduri de pensii (servicii de consultantd legate de
activitatea de creditare);

b.2) Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone) (cod CAEN 4511);
b.3) Comert cu alte autovehicule (cod CAEN 4519);

b.4) Comert cu motociclete, piese ;I accesorii aferente; intretinerea si repararea
motocicletelor (cod CAEN 4540);

b.5) Cumpérarea si vinzarea de bunuri imobiliare proprii (cod CAEN 6810);
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TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN S.A.

derularii activitatii societatii;

b.7) Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
(cod CAEN 7711);

b.8) Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele (cod CAEN 7712);

b.9) Activitati de inchiriere §i leasing cu echipamente de transport pe ap3 (cod CAEN
7734);

b.10) Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole (cod CAEN
7731);

b.11) Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii
(cod CAEN 7732);

b.12) Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare) (cod CAEN 7733);

b.13) Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a. (cod CAEN 7739);

b.14) Activitdti de inchiriere si leasing cu echipamente de transport aerian (cod
CAEN 7735);

b.15) Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
(cod CAEN 7721);

b.16) Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodiresti n.c.a.
(cod CAEN 7729);

b.17) Activitati ale agentiilor de asigurare si broker-ilor de asigurri (cod CAEN
6622), in calitate de agent de asigurare subordonat persoanei juridice, pentru
activitatea de “bancassurance” (respective activitatea de intermediere a produselor
de asigurdri care sunt complementare la produsele institutiilor financiare
nebancare, desfasuratd prin reteaua acestor institutii);

b.18) Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare (cod CAEN 6622), respectiv:
activitati ale birourilor de schimb, respectiv schimb valutar si cu numerar si cu
substitute de numerar, pentru persoanele fizice in legiturd cu activitatea de
creditare din obiectul de activitate.

Toate activitdtile Tnscrise in obiectul secundar de activitate, altele decit cele de
creditare, vor fi efectuate numai in masura in care sunt legate de activitatea de
creditare din obiectul de activitate,

(4) Obiectul de activitate poate fi schimbat, modificat, completat, restréns, etc. prin
decizia directoratului, cu avizul consiliului de supraveghere, cu exceptia domeniului si activitatii
principale, care nu pot fi schimbate decat prin hotirire a adunirii generale extraordinare a
actionarilor.

Art. 6 — (1) Cu titlu ocazional si cu conditia accesorialitatii fat3 de activitatea principal3,
societatea poate sdvarsi operatiuni care nu sunt prevazute in obiectul de activitate: fidejusiuni,
garantii reale ale unor terti, participarea la constituirea altor societ#iti, asociatii Tn participatii,
plasamentul fondurilor proprii in valori mobiliare sau efecte de comert si altele asemenea, cu
aprobarea adunérii generale a actionarilor,
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TRANSILVANIA LEASING SI CREDIT IFN S.A,

(2) Societatea poate efectua si acte cu titlu gratuit, ori poate beneficia de astfel de acte
facute Tn favoarea sa de alte persoane, dacd aceste acte sunt in legiturd cu obiectul siu de
activitate si servesc realizdril acestuia. '

Capitolul Ill - Capitalul social, actiunile si actionaril societatii

Art. 7 - (1) Capitalul social subscris si vérsat este de 51.569.000,00 lei si este divizat
intr-un numadr de 515.690.000 actiuni nominative si dematerializate, fiecare in valoare de 0,10
lel.

Art. 8 - (1) Datele de identificare ale fiecdrui actionar, aportul fiecaruia la capitalul
social, numarul de actiuni aflate in proprietate si cota de participare a actionarului in totalul
capitalului social, sunt cele cuprinse in registrul actionarilor tinut de societatea de registru
independent desemnatd contractual intr-un astfel de scop.

Art. 9 — (1) Din profitul brut al Societétii se va prelua in fiecare an cel putin 5% pentru
formarea fondului de rezerva, pdn ce acesta va atinge 20% din capitalul social.

(2) Aceastd rezervd poate fi folositd pentru acoperirea unor pierderi, cu obligatia
reintregirii sale, dacd a coborat sub limita prevdzuta la alineatul precedent, dar nu poate fi
folositd pentru distribuirea de dividende.

(3) Tn afara rezervei legale, Adunarea generali ordinari a actionarilor poate decide
anual constituirea si destinatia altor fonduri de rezerva.

Art. 10 - (1) Capitalul social va putea fi majorat pe baza hotdrérii adunirii generale
extraordinare a actionarilor. Orice majorare a capitalului social poate fi delegatd in competenta
directoratului numai in limita maxim& aprobat3 de A.G.E.A. si numai pentru o durat maxima
de 1 an. Aceasta delegare poate fi refnnoitd de A.G.E.A, pentru o noud perioadd de maximum 1
an.

(2) Reducerea capitalului social se face in cazurile si conform procedurilor stabilite de
lege.

(3) Tn conditiile legii, Societatea poate dobandi propriile actiuni, fie direct, fie prin
intermediul unei persoane actiondnd in nume propriu, dar pe seama Societitii,

(4) Directoratul este in drept sd decidd majorarea capitalului social prin Incorporarea
unor rezerve statutare si a altor rezerve, constitutite in conditiile actelor constitutive, ale
dispozitiilor legale si ale hotdrérilor adunérilor generale ale actionarilor, in mésura in care
apreciaza ca necesard i oportund o astfel de decizie, cu avizul Consliliulul de Supraveghere.

Art. 11 - (1) Actiunile emise de societate sunt nominative, indivizibile, de valori egale,
dematerializate i vor fi numerotate prin grija societitii de registru independent al actionarilor
desemnatd contractual a tine evidenta registrului actionarilor.

(2) Calitatea de actionar al societatii si numarul de actiuni detinute se atestd printr-un
extras de cont emis si certificat prin semnare §i stampilare de cétre depozitarul central sau,

dupd caz, de cdtre participantii definiti de legislatia in vigoare care furnizeazi servicii de
custodie.
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(3) Orice schimbare va interveni in situatia juridic3 a actionarilor societatii, din BIBESILVANIA R
cauze, va fi comunicatd de catre persoana Interesatd la societatea de registru independent, cus A 5
care Societatea are incheiat contract de registru, Nu vor fi opozabile Societitii nici un & ‘Pr%ﬂwv »»*,‘3'
schimbarile intervenite in situatia actionarilor care nu sunt comunicate si inregistra Somans s
registrul actionarilor tinut de societatea desemnata prin contract.

(4) Actiunile acorda actionarilor drepturi egale, cu exceptia situatiilor in care, prin lege
sau Actul constitutiv, se va limita dreptul de vot in adunarea generals a actionarilor. In cazul in
care una sau mai multe actiuni vor fi dobéndite de mal multe persoane in cote pérti, societatea
va recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultate din detinerea
acelor actiuni.

(5) Actiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectrii prevederilor
legale,

(6) Dreptul asupra actiunilor va putea fi transmis si prin acte pentru cauzi de moarte,
precum si prin orice alte acte Juridice translative de drepturi, in conditiile legilor in vigoare.

Art. 12 - (1) Actionarii societatii sunt sau vor fi persoanele fizice sau juridice care au
dobéndit sau vor dobéndi calitatea de proprietar al uneia sau mai multor actiuni emise de
societate, inclusiv in cota parte ideald si care si-au inregistrat dreptul dobéndit in registrul
actionarilor finut de societatea desemnaté prin contract, in conditiile legii.

(2) Dobédndirea actiunilor societdtii, sub orice form3, presupune aderarea fird rezerve la
toate prevederile actului constitutiv, in vigoare la data dobandirii.

(3) Fiecare actionar are dreptul la dividende proportional cu cota sa de participare la
capitalul social. Fixarea dividendelor si termenul in care acestea se vor pliti actionarilor se vor
decide prin hotdrdre a adundrii generale. Societatea in calitate de societate pltitoare a
dividendelor are dreptul si-si deducs, din sumele de plitit ca dividende, cheltuielile justificate
de efectuarea platil. Plata dividendelor si a oriciror sume cuvenite detinitorilor de valorl
mobiliare emise de Societate se va realiza prin intermediul depozitarului central si al
participantilor la sistemul de compensare-decontare si registru, conform legii.

(4) Dreptul la dividende si alte drepturi derivate din calitatea de actionar, vor putea fi
exercitate de cdtre persoanele inregistrate in registrul actionarilor la data stabilitd prin
hotdrdrea adunirii generale a actionarilor,

(5) Pe baza unei hotdréri, Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor va putea fi
schimbata piata sau sistemul alternativ de tranzactionare sau retragerea de la tranzactionare a
actiunilor emise de socletate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 13 - (1) Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social, si in general, cu
intreg activul patrimonial al acesteia, iar actionarii réspund fatd de terti in limita valorii
actiunilor ce le detin.

(2) Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaz¥ actiunile, conform prevederilor
legale, cu exceptia drepturilor si obligatiilor niscute in patrimoniul detindtorilor anterior
cesiuni.

Art. 14 — Niciun actionar, indiferent de cota de capital detinut, nu are dreptul s3 puna
mai presus de interesele socletatii propriile interese, astfel incét voturile sale in adunarile
generale precum si orice alte actiuni va intreprinde privind societatea, vor fi judecate ca fiind
legitime ori ilegitime si prin prisma indeplinirii unei astfel de obligatii fundamentale.
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Art. 15 - Sunt contrare legii §i prezentului Act Constitutiv, inclusiv interesului priok
societatii, folosirea in mod abuziv (contrar scopului prevézut ori permis de lege) a p
detinute de actionari sau a calitatii de membri ai consiliului de supraveghere sau directoratJIﬁl
ori de angajat al societdtii prin recurgerea la fapte neloiale sau frauduloase care au ca obiect
sau efect lezarea drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare emise
de catre societate detinute de catre acestia precum si prejudicierea acestora. Actionarii sunt
obligati sa Tl exercite drepturile conferite de aceste valori mobiliare cu buni-credints, cu
respectarea drepturilor si intereselor legitime ale celorlalti detin&tori si a interesului prioritar al
societatii comerciale, in caz contrar, fiind raspunzatori pentru daune.

Capitolul IV - Adunarea generali a actionarilor

Art. 16 — (1) Organul suprem de conducere al societitii este Adunarea General3 a
Actionarilor, care se va constitui sl va functiona in conformitate cu prevederile Legll si ale
prezentulul Act Constitutiv.

(2) Fiecare actionar este indreptatit si participe si si voteze la oricare dintre adunérile
generale ale actionarilor societatii, personal, prin reprezentare, ori si-si exprime votul prin
corespondenta sau in sistem electronic conform prevederilor legale si reglementirilor A.S.F.
emise in aplicarea legii. Directoratul emite regulamente privind procedurile de vot prin
reprezentare, corespondentd, mijloace electronice, de asa manierd incdt s¥ asigure
posibilitatea exercitérli dreptului de vot,

(3) Au dreptul s& participe la adunirile generale toti actionarii care, la data de referinta,
sunt inscrigi in registrul actionarilor, tinut in conditlile legii.

(4) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare §i extraordinare. Adunarea
generald, ordinard sau extraordinard, se convoacd de citre directorat, ori de cite orl este
nevoie sau la cererea actionarilor indreptatiti conform legii, daca cererea acestora cuprinde
dispozitii ce intrad in atributiile adunirii generale, dupa felul acestora.

(5) Tn vederea asiguririi posibilititii efective i reale a tuturor actionarilor de a lua
cunostintd de continutul documentelor si propunerilor pentru fiecare adunare generald a
actionarilor, Directoratul societatii va lua toate masurile necesare reglementate in dispozitiile
legale incidente.

(6) Convocarea adundrii generale a actionarilor, punerea la dispozitia acestora a tuturor
documentelor si informatiilor legate de problemele supuse aprobérii, se vor efectua de citre
Directorat care va lua masuri de publicare in: Monitorul Oficial al Romé&niei, partea a IV-a, in cel
putin un ziar cotidian de circulatie national3, precum si in orice alte mijloace de comunicare in
masa, stabilite de cdtre acesta. Convocarea adunirii generale a actionarilor va fi comunicat
A.5.F. si Operatorului de piatd unde sunt tranzactionate actiunile societ#tii.

(7) Tn anunturile prin care se aduce la cunostintd convocarea adunarii generale a
actionarilor societatii se va indica, de citre Directorat, data de referint3, in raport cu care vor fi
indreptatiti sa participe si s3 voteze actionarii. De asemenea, se va stabili data pan3 la care
actionarii isi pot trimite voturile lor prin reprezentare, corespondentd si/sau mijloace
electronice Tn cazul utilizirii acestor prevederi, cu privire la oricare dintre problemele supuse
aprobarii.
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(8) Lucrdrile adungrilor generale ale actionarilor se pot desfasura, la propunerea
Directoratului inscrisd in convocatorul sedintei, si la alte adrese din localitatea sediului principal
decdt cea a sediului social.

(9) Tn ziua si la ora indicate in convocare, sedinta adundrii generale va fi deschisi de
catre Pregedintele Directoratului sau de un alt membru al directoratului imputernicit in acest
sens, care va conduce gi inchide sedinta.

(10) Pentru validitatea deliberarilor Adunirii generale ordinare trebuie s fie prezenti
sau reprezentati actionari care sd detina cel putin jumdtate din numérul total al drepturilor de
vot, iar hotdrdrile se iau in mod valabil cu majoritatea voturilor exprimate.

(11) Dacd adunarea nu poate lucra din cauza nefndeplinirii conditiilor previzute la
alineatul precedent, la o a doua convocare, Adunarea general3 ordinarj poate delibera asupra
problemelor cu care a fost investits, oricare ar fi partea de capital social reprezentata, luand
hotérari cu majoritatea voturilor exprimate.

(12) Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii generale extraordinare este necesard, la
prima convocare, prezenta actionarilor detindnd cel putin doud treimi din numarul total al
drepturilor de vot, iar la convocirile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentdnd cel putin
jumdtate din numarul total al drepturilor de vot.

(13) Hotérdrile se iau cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezentl si
reprezentati, cu exceptia celor vizdnd schimbarea abiectului principal de activitate al Societtii,
de majorare sau reducere a capitalulul social, schimbarea formei juridice, fuziunea, divizarea
sau dizolvarea societdtil, care se iau cu o majoritate de cel putin dous treimi din drepturile de
vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(14) Atributiunile pe care le pot exercita adunérile generale ordinare si extraordinare
sunt cele prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si
prin Legea nr. 24/2017.

Capitolul V - Consiliul de Supraveghere

controlul Consiliulul de Supraveghere. Consiliul de Supraveghere este format din Bh‘iiﬁrsn'é*he
fizice. Durata mandatului fiecarui membru al Consiliului de Supraveghere este stabilita
prin hotararea adunarii generale ordinare a actionarilor care alege administratorii, ea
neputdnd depasi 4 ani.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere isi aleg din randul lor un presedinte. Revocarea
presedintelui se face, pentru motive temeinice, cu aceeasi majoritate cu care a fost ales,

(3) Consiliul de Supraveghere are puteri depline in supravegherea activitatii
Directoratului referitoare la luarea oriciror decizii de gestiune si administrare - conform regulii
judecatii de afaceri - adoptate in vederea realizirii obiectului de activitate al societatii, in afara
celor pe care legea le dd in mod expres adunérii generale a actionarilor si/sau directaratului.

(5) Consiliul de Supraveghere are, in principal, urméatoarele atributli:
(i) s3 exercite controlul permanent asupra activititii Directoratului;
(ii) s& numeasca si sa revoce membrii Directoratului si presedintele Directoratului;

(iii) sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotérérile adunarii
generale a operatiunilor de conducere a Societatii prin intermediul structurilor specializate ale
acesteia;
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(iv) s@ prezinte cel putin o datd pe an adunirii generale a actionarilor un raport priy IC
activitatea de supraveghere desfasurata;

(v) sa reprezinte Societatea in raporturile cu Directoratul:
(vi) sa aprobe regulile interne ale Consiliului de supraveghere;

(vii) sd facd recomanddri actionarilor, la propunerea Directoratului, cu p
distribuirea profitului;

(viii) sa avizeze situatiile financiare ale Societitii;
(ix) sa ia act de raportul membrilor Directoratului;

(x) sd avizeze strategia investitionald, planul de activitate al Societitii si planul de
investitii si politicile investitionale ale Societétil.

Art, 18 — (1) Drepturile si obligatile membrilor Consiliului de Supraveghere si ale

societatii referitoare la activitatea acestora se stabilesc in conditiile si in limitele legli printr-un
contract de administrare.
(2) Remuneratia lunard a membrilor Consiliului de Supraveghere se stabileste prin hotérirea
adundrii generale ordinare a actionarilor pentru fiecare exercitiu financiar Tn parte.
Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie care fac parte din
comitetele consultative ale consiliului de administratie se stabileste la nivelul de 10% din
remuneratla lunara a membrului in cauza, indiferent de numarul de comitete din care face
parte.

(3) Fiecare membru al consiliului de supraveghere trebuie s& accepte in mod expres
exercitarea mandatului ncredintat si s3 inchele o asigurare pentru raspundere civil3
profesionald, in limita limita stabilitd de adunarea general3 a actionarilor. Primele de asigurare
vor fi suportate de societate.

Art. 19 - (1) Consiliul de supraveghere se va intruni cel putin o dati la 3 luni, la
convocarea presedintelui. Consiliul de supraveghere va putea fi convocat si la cererea motivats
a cel putin doi dintre membrii sdi sau a directoratului, ori de cite ori este necesar$ o astfel de
convocare, iar ordinea de zi va fi propusd de citre autorii cererii. Presedintele este obligat sa
dea curs unei astfel de cereri,

(2) Convocarea, in vederea intrunirii consiliului de supraveghere, va fi transmis3
membrilor cu cel putin 5 zile inainte de data propusi pentru tinerea sedintei. Convocarea
sedintei Consiliului de supraveghere va fi trimis fiecirui membru in scris, prin fax sau prin posta
electronicd, la adresele de fax sau de e-mail ale membrilor consiliului.

(3) Membrii Consiliului de supraveghere isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate
i in interesul societdtii. Prin exceptie, un membru al consiliului de supraveghere poate
reprezenta la sedintele consiliului numai un singur membru absent, pe baza unei procuri
speciale, valabila numai pentru o anumitd sedinté a consiliului de supraveghere.

(4) Sedintele consiliului de supraveghere se vor tine la sediul societatii sau in oricare alt
loc indicat in convocator si vor fi prezidate si conduse de catre presedinte, ori, In caz de
impledicare fizicd sau juridica a acestuia, de citre un alt membru al consiliului desemnat de
presedinte,
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(5) Deciziile consiliului de supraveghere sunt valabile daci vor fi luate in prage!
majoritatii simple a membrilor in exercitiu (functie), cu votul majorititii membrilor prezenii?
reprezentati. In caz de paritate, este hotarator votul presedintelui.

(6) Participarea la reuniunile consiliului de supraveghere poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd, in sistem teleconferint3, daci dous treimi
din numarul membrilor consiliului de supraveghere nu se opune. Continutul procesului-verbal
intocmit dupd o astfel de sedintd va fi confirmat in scris de citre toti membrii Consiliului de
supraveghere care au participat la sedinta.

(7) Tn cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile Consiliului de supraveghere pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fara a mai fi necesar o intrunire a respectivului organ.

(8) Consiliul de supraveghere poate crea comitete consultative, formate din cel putin
doi membri, insdrcinate cu desfisurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru
consiliu. Constituirea comitetului de audit 5i a comitetului de risc este obligatorie.

(9) Membri Comitetului de Audit sunt numiti prin hotsrarea adunérii generale ordinare
a actionarilor.

(10) Membrii Consiliului de Supraveghere au dreptul s§ li se deconteze, de cétre
societate, toate cheltuielile determinate de deplasarea si participarea la oricare dintre
sedintele consiliului de supraveghere, precum si pentru orice activitate legatd de
supravegherea, administrarea si activitatea directoratulul.

Art. 20 - (1) Membrii Consiliului de Supraveghere pot fi revocati oricind de citre
adunarea generald a actionarilor pentru motive temeinice. Constituie just motiv de revocare:

(i) orice actiune sau inactiune prin care acesta isi ncalcs cu vinovatle (din culpa sau cu
intentie) oricare dintre obligatiile asumate si/sau care-i revin in aceasts calitate potrivit legii,
hotararilor adundrilor generale si actului constitutiv;

(i) neindeplinirea obiectivelor stabilite de cétre adunarea generald a actionarilor, in
special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

(iii) hotdrérea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere
a societdtii, prin modificarea numarului membrilor Consiliului de supraveghere sau a formei de
administrare;

(iv) modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiei unuia dintre
actionari (prin vanzare partiald sau totald a pachetului de actiuni detinut, majoriri de capital
social, fuziuni, divizéri, etc.).

(2) Tn caz de vacantd a unula sau mai multor posturi din cadrul Consiliului de
Supraveghere, indiferent de motive, ceilalti membri procedeazi, cu votul majoritatii, la
numirea unui membru provizoriu, pana la convocarea adunérii generale.

(3) Dacd vacanta prevazutd la alin. (2) determind sciderea numdrului membrilor
Consiliului de Supraveghere sub minimul legal, Directoratul convoacd deindati A.G.A. pentru a
completa numérul de membri,

(4) Membrii Consiliului de Supraveghere nu vor divulga informatiile confidentiale 5i

secretele comerciale ale Societatii la care au acces. Aceastd obligatie le revine si dup incetarea
mandatului pentru un termen de 3 ani. Th caz de fncilcare a acestel obligatii datoreazd
societdtii daune interese Tn cuantum de 200.000 Euro, in echivalent lei.
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Capitolul VI - Directoratul

Dupa cum va stabili Consiliul de Supraveghere, unul dintre acestia va fi numlt Pregecﬂntc
executiv, si avand si functia de Director General. Mandatul membrilor directoratului este
acordat pentru o perioadd de pénd la 4 ani, conform deciziei Consiliului de Supraveghere,
putdnd fi reinnoit pentru noi perioade. Membrii directoratului sunt conducitorii societatii in
sensul Legii nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare.

(2) Desfdsurarea activititii membrilor directoratului precum si raporturile existente
intre acestia si societate vor fi guvernate de contractul de mandat, semnat in numele societatii
de cdtre un membru al consiliului de supraveghere desemnat in acest scop de cétre consiliul de
supraveghere. Contractul va respecta prevederile prezentului Act Constitutiv si legislatia n
vigoare. Fiecare membru al Directoratului trebuie sd accepte in mod expres exercitarea
mandatului incredintat si sd incheie o asigurare pentru rispundere civild profesional, in limita
limita stabilita de adunarea generald a actionarilor. Primele de asigurare vor fi suportate de
societate.

(3) In relatiile cu tertil, societatea este reprezentatd de citre Presedintele Directoratului
sau un alt membru al Directoratului desemnat n acest sens si este angajati prin doud
semndturi. Cerinta existentel a doud semnituri pentru ca un act si fie angajant pentru
societate se considerd Tndeplinita dacd printr-o decizie de delegare, membrii Directoratului,
actionand Tmpreund, au acordat Th mod expres unei singure persoane, ce actioneazi in mod
individual, capacitatea de a reprezenta Societatea in privinta unei anumite activitati.

(4) Directoratul va putea sa inchele acte juridice, in numele si in contul societétii, de
dobandire, instriinare, schimb, imprumut sau de constituire in garantie de bunuri a ciror
valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar 20% din totalul
activelor imobilizate, mai putin creantele.

(5) Directoratul este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
curente a socletdtii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutlv consiliului de supraveghere
si adundrii generale.

(6) Limitele remuneratiei lunare a membrilor directoratului se stabilesc intre 2 si 4
salarii medii brute pe societate, Nivelurile efective de incadrare sunt stabilite de Consiliul de
Supraveghere,

(7) Revocarea membrilor directoratului, nainte de expirarea duratei mandatului pentru
care au fost numiti, se va putea face numai pentru just motiv. Daci revocarea survine firs justd
cauzd, acestia sunt indreptdtiti la plata unor daune interese . Constituie just motiv de revocare:

(i) orice actiune sau inactiune prin care acesta isi Tncalcd cu vinovitie (din culpa sau cu
intentie) oricare dintre obligatiile asumate si/sau care-i revin in aceasts calitate potrivit legii,
hotdrérilor adundrilor generale si actului constitutiv;

(ii) neindeplinirea obiectivelor stabilite de citre adunarea generald a actionarilor, in
special a prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli;

(iii) hotardrea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere
a societatii, prin modificarea numéarului membrilor Directoratului sau a formei de administrare;
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(iv) modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiei unuia dintre
actionari (prin vanzare partiald sau totald a pachetului de actiuni detinut, majoréri de capital
social, fuziuni, divizari, etc.).

(8) Convocarea, in vederea intrunirii directoratului, va fi transmisd membrilor cu
suficient timp Tnainte de data intrunirii. Acest termen si modalitatea de lucru a directoratului
vor fi stabilite prin Regulamentul de functionare al Directoratului.

(9) Membrii Directoratului fsi vor exercita mandatul personal, cu loialitate sl n interesul
societatii. Prin exceptie, un membru al directoratului poate reprezenta la sedintele
directoratului numai un singur membru absent, pe baza unei procuri speciale, valabild numai
pentru o anumita sedinta a directoratului.

(10) Cel putin jumitate dintre membrii Directoratului trebuie s fie prezenti pentru ca
deciziile s3 fie valabile. Deciziile Directoratului vor fi luate in mod valabil prin votul afirmativ al
majoritdtii membrilor prezenti sau reprezentatl la respectiva intalnire a Directoratului. Tn cazul
unei egalitati de voturi, presedintele Directoratului sau inlocuitorul desemnat al Presedintelui
va avea votul decisiv,

(11) Membrii Directoratului nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale Societdtii la care au acces. Aceastd obligatie le revine si dupd incetarea
mandatului pentru un termen de 3 ani. In caz de incilcare a acestei obligatii datoreaza
societatii daune interese in cuantum de 200.000 Euro, in echivalent lei.

Capltolul VII - Controlul societitii

Art. 22 — (1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare.

(2) Operatiunile previzute de aliniatul precedent se vor efectua de citre un auditor
statutar, persoand fizicd sau juridicd, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Roménia, a
carui numire si duratd a mandatului va fi stability de citre A.G.0.A. Activitatea auditorului
statutar se va desfdsura in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu normele
profesionale specifice, pe bazi de contracte de prestiri servicii, aprobate de directorat, cu
avizul Consiliului de Supraveghere,

(3) Persoanele care vor fi numite si indeplineascd aceste activitdti trebuie s3
indeplineascd conditiile prevdzute de lege, aplicindu-li-se corespunzétor si interdictiile
desprinse din aceasta.

Art. 23 — (1) Societatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, contractdnd in acest sens serviciile unui auditor persoans fizica
sau persoand juridicd, dupa cum va gasi de cuviinta.

(2) Auditorul intern are obligatia de a participa |a sedintele Consiliului de Supraveghere
5i de a aduce la cunostinta acestuia neregulile in administratie si incilcarile dispozitiilor legale si
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constats, lar cazurile mai importante le aduce la
cunostinta adunarii generale. De asemenea, acest organ este obligat si efectueze controale
inopinate si tematice cu privire la oricare din activititile si compartimentele societétil,
informéand operativ membrii consiliului de supraveghere si directoratul despre constatirile
efectuate sl propundnd masurile care se impun pentru eliminarea deficientelor si pentru
optimizarea activititii specifice.
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(3) In exercitarea activitatii sale, auditorul intern:

a) supravegheazd gestiunea societatii si verific daca situatiile financiare sunt legal
intocmite si in concordantd cu registrele societitii;

b) supravegheazd modul de evaluare a elementelor patrimoniale, respectarea
reglementarilor legale referitoare la intocmirea si prezentarea situatiilor financiare, precum si
intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea desfisurata;

c) face propuneri asupra materialelor prezentate in adunarea generald de bilant de
cdtre membrii Consiliului de Supraveghere, pe care s le cuprind intr-un raport amanuntit,
intocmit in conformitate cu reglementérile legale specifice activitatii pe care o desfisoar3;

d) verificd situatiile reclamate, n conditiile legii, de citre actionari si, In functie de
constatari, sd ia masurile prevazute de lege;

e) indeplineste orice alte activititi adiacente, dac¥ sunt de naturd a contribui la buna
desfisurare a activitatii societatil;

f) pastreazd secretul profesional pe durata mandatului, precum si o perivadd de cel
putin trei anl dup¥ expirarea acestuia. <

g) orice alte atributiuni stabilite de lege si/sau Consiliul de Supraveghere.

Capitolul VIII - Activitatea societatii

Art. 24 - (1) Societatea Tsi va organiza 5i va péstra evidenta contabil, Tn conformité?é cu
reglementérile contabile specifice aplicabile.

(2) Societatea, prin grija directoratului este obligaty s& tind la zi toate categoriile de
registre precum si celelalte evidente previzute de lege.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie s5i se termind la 31 decembrie al
fiecdrui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data constituirii societatii.

(4) Anual, in conformitate cu reglementérile contabile aplicabile, societatea va intocmi
situatii financiare individuale pe care le va supune spre aprobare adundrii generale ordinare a
actionarilor, insotite de raportul Directoratului, al Consiliului de supraveghere si al auditorului
financiar.

(5) Societatea va lua masuri de respectare a cerintelor de raportare stabilite prin
reglementdrile Ministerului Finantelor Publice, ale A.S.F. si ale pietei reglementate pe care se
tranzactioneaza actiunile societatii.

Art. 25 — Membrii Directoratului sunt obligati ca, in termen de 15 zile de la data
adundrii generale, s depund o copie de pe situatiile financiare anuale, insotite de raportul lor,
cel al Consiliului de Supraveghere si raportul auditorului statutar, precum si de procesul-verbal
al adunarii generale, la Oficiul Registrului Comertului, A.S.F. si la celelalte institutii prevazute de
reglementdrile legale aplicabile.

Art. 26 - (1) Finantarea societatii se asigurd din surse proprii si/fsau imprumutate in
limitele permise de lege.

(2) Societatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii activitatii sale,
regulile prudentiale privind politica de investitii cuprinse in reglementirile legale in vigoare
aplicahile,
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Art. 27 - (1) Veniturile societitii se realizeaz3 din activitatea desfasuratd de societate si
se determina in conformitate cu reglementérile contabile aplicabile,

(2) Profitul sau pierderea se determind lunar, cumulat de la inceputul fiecdrui exercitiu
financiar si se supune anual aprobérii adunirii generale a actionarilor,

(3) Participarea la beneficii si pierderi a actionarilor se face proportional cu cota parte
din capitalul social, detinuti de fiecare, in conditiile reglementate prin acest Act Constitutiv.

(4) Membrii Consiliului de Supraveghere, ai Directoratului si personalul societétii au
dreptul sa participe la repartizarea profitulul net aferent fiecirui exercitiu financiar, in limita
unei cote procentuale, precizatd in notele explicative la situatiile financiare anuale supuse
aprobdrii adunarii generale a actionarilor.

(5) Repartizarea profitului net anual pe diverse destinatii se va decide de citre A.G.O.A,
tindnd seama de limitele previzute in prezentul Act Constitutiv si de nevoile de finantare a
activitdtii socletatii.

Art. 28 - (1) Personalul societitii va fi angajat pe bazi de negocieri, Thcheindu-se
contracte individuale de munci, cu respectarea prevederilor legale si ale contractului colectiv
de munca. Drepturile si obligatiile personalului societdtii sunt stabilite prin contractul individual
de muncé, prin regulamentul de organizare s| functionare al societatii si prin contractul colectiv
de munca, aprobate de Directorat.

(2) Contractul colectiv de muncd se va aproba de ciitre Directorat sl va fi semnat de
Directorul General al societitii.

(3) Contractele individuale de munci se vor semna de citre Directorul General sau
inlocuitorul acestuia.

Capitolul IX - Fuziune, divizare, dizolvare, lichidare, litigii.

alta formd juridicd de societate se vor aproba de citre adunarea generald extraordinard a
actionarilor in conditiile si cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data aprobarii
operatiunii.

Art. 30 — Dizolvarea si lichidarea societdiii se fac In cazurile si potrivit procedurii
previzute de lege.

Art. 31 — (1) Eventualele litigii ivite ntre actionari in legdturd cu incheierea,
interpretarea, executarea ori incetarea prezentului Act Constitutiv vor fi solutionate pe cale
amiabild. Tn cazul litigiilor care nu se pot solutiona pe cale amiabild, acestea vor fi deferite
instantelor judecdtoresti din Reménia.

(2) Litigiile societatii cu tertil si/sau angajatii proprii, se vor solutiona conform
prevederilor legale in vigoare.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 32 — (1) Prevederile prezentului Act Constitutiv pot fi modificate de adunarea
generala extraordinard a actionarilor si/sau de Directorat, in baza unor imputerniciri speciale
cu respectarea prevederilor legale si a conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
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(2) Orice modificare si/sau completare ce vor fi aduse prezentului Act Constitutiv vor fi
valabile doar daca vor fi adoptate de adunarea generald extraordinars a actionarilor si/sau de
catre Directorat, dupi caz, cu respectarea tuturor conditiilor de fond 5i de form3 previzute de
legislatia in vigoare.,

(3) Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data semnrii lui si devine opozabil
tertilor, inclusiv actionarilor care, din diverse motive, nu au votat adoptarea lui, de la data
inregistrarii lui in Registrul Comertului de pe langi Tribunalul Brasov, datd de |a care vechiul Act
Constitutiv i actele aditionale de modificare a acestuia isi plerd valabhilitatea.

Art. 33 - Prezentul Act Constitutiv se completeazd cu prevederile legale in vigoare,
privind infiintarea si functionarea societatilor pe actiuni si implicit se va considera modificat de
drept in cazul in care vor fi emise nol reglementiri imperative, care modificd clauzele continute
de prezentul Act Constitutiv. Tn cazul in care, ulterior adoptarii prezentului Act Constitutiv, vor
fi elaborate si adoptate noi acte normative, aplicabile in materie, ale ciror norme au caracter
imperativ, prevederile continute de prezentul act se vor considera modificate In mod
corespunzator.

Art. 34 — Prezentul Act Constitutiv, actualizat la data de [xx.xx.xxxx], 5-a redactat in zece
exemplare originale,

[semndtura persoanei imputernicite]
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Proiect de Hotarére

Cu majoritatea prevazuta de lege si de Actul Constitutiv al societatii, Adunarea Generala Ordinara a

Actionarilor societatii TRANSILVANIA LEASING $| CREDIT IFN S.A. intrunita legal in data de ...l ;

adopta urmatoarea

1.

HOTARARE:

Constata incetarea mandatului Conslliulul de Administratle format din lullan Stan, Eliza-Elena
Cristian sl Simona Alina Antohe, sl directorilor cu contracte de mandat Sorin Donca si Anca
Nicoleta Mustata, ca urmare a aprobarii modificarii formei de administrare a societatii si a
modificarii Actului Constitutiv.

Alege un Consillu de Supraveghere pentru un mandat de 2 ani, in urmatoarea componenta:

Aproba remuneratiile cuvenite membrilor Consiliului de Supraveghere pentru exercitiul financiar
2020, dupa cum urmeaza:
e presedinte 3.000 lel net/luna

e membru 2.000 lei net/luna

Aproba nivelul asigurarll de raspundere clvila profesionala pentru membrii Consiliului de
Supraveghere si pentru membril Directoratulul la valoarea de 50.000 EURD

Aproba incheierea Contractului de Administratie cu membrii Consiliulul de Supraveghere, conform
proiectulul anexat.

Imputerniceste pe dl. Sorin DONCA in calitate de mandatar conventional din partea societatii
pentru semnarea Contractului de Administratie cu membrii Consiliulul de Supraveghere.

Aproba forma contractului de mandat care urmeaza a fi semnat de catre Consiliul de
Supraveghere cu membrii Directoratului desemnati, conform proiectului anexat.

Imputerniceste pe dl. Sorin DONCA sa efectueze teate demersurile necesare publicarii si
inregistrarll hotararilor adoptate.

Presedinte de sedinta Secretariat A.G.0.A.
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CONTRACT DE ADMINISTRATIE
a societatii TRANSILVANIA LEASING $I CREDIT IFN 5.A. Brasov

incheiat in data de ............0s

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata in 2004, cu modificirile si completérile
ulterioare, referitoare la necesitatea si obligativitatea stabilirii unor clauze minimale in contractul de
administrare s| dispozitiile Hotarérii Adunaril Generale Ordinare a Actionarilor din ..., , adoptata
in conditiile Legii societatilor si ale Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheleril
prezentului contract de administratie, in conditiile si cu respectarea clauzelor aratate in continutul acestui
contract.

CAPITOLUL |- PARTILE CONTRACTANTE:

A, Societatea ..cccessenee 50y seressessiessiones e, CU - sediul  in mun.
.................................. o SIE i AN, jUd, Tnmatriculata in Reglstrul Comertulul de pe langa
Tribunalul v « sub numarul oo/ } Cod Unic de inregistrare Nr. ...ooeeen ,
reprezentata conventional prin d=na/dl. ....cccccoieiiiiiiiniiirseins . In calitate de mandatar al socletatii,

conform hotararii adunarii generale a actionarilor aratata in Preambulul contractului, denumita in
continuare ,SOCIETATEA”

sl
Bl. Domnul/Doamna.....ce, cetatean ...... s domiclliat in e, m—— nascut la data
de ... e o sl Jud: s CNP e , identificat cu C.I. seria ...... Ok spmsmie de profesie
B2. Domnul/Doamna..........ccece... cetatean......erneee. domiciliat In v, G . B
......................................... AP sy AP o, Nascut la data de o 10 i o, CNP
.......... ooy identificat cu Gl seria oo, AT .., de profesie ...,
B3. Domnul/Doamna........cccoevnn, cetatean..........., s domiciliat in i, —
B R Al i -1 - BT , nascut la data de ..., T e —— b R , CNP
............................................. , Identificat cu C.I. serfa oo AN v, de Profesie v,

in calitate de membri ai Consiliului de Supraveghere
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CAPITOLUL Il - OBIECTUL CONTRACTULUI,

Art. 1 - Objectul contractului consta in stabilirea, in limitele permise de lege, a cadrului conventional
privind realizarea de catre Membrii Consiliului de Supraveghere a unei activitdti de control permanent
asupra conducerii societdtii de cdtre directotat, in conditiile actului constitutiv al SOCIETATII, ale hotérarilor
adundrilor generale ale actionarilor, precum si ale legii.

Art. 2 - Actlvitatea de supraveghere se va realiza prin indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al socletatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea
generala a actlonarilor, in conformitate cu prevederile actului constitutiv al societatil,

CAPITOLUL lll - DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 3 - (1) Partile contractante convin ca acest contract sa se Incheie pentru o durata de 2 ani,
fncepdnd cu data de .....cccovvvnnn, pand la data de ............ prrereen producandu-si efectele incepand cu data la
care Adunarea Generala a Actionarllor a aprobat durata mandatului membrilor Consiliului de Supraveghere
sau pe perioada ramasa péna la explrarea mandatului initial,

(2) Partile contractante convin ca, daca la expirarea mandatului acordat de adunarea generala a
actionarilor, sau cu ocazia altor evenimente legale sau corporative, membrii Consiliului de Supraveghere nu
vor fi alesi pentru un nou mandat, prezentul Contract de Administratie se rezillaza de drept, fara nici o
notificare prealabila din partea societatii si fara acordarea de despagubiri,

(3) Cu acordul partilor si pe baza hotararilor adunarilor generale ale actionarilor, acest contract va
putea fi prelungit pentru noi perioade de péné la 4 ani.

Art. 4 - (1) Oricarela dintre partile contractante | se recunoaste dreptul de a denunta acest contract,
in mod unilateral, cu just motiv.

{2) In cazul in care, SOCIETATEA ori membril Consiliului de Supraveghere, fara justa cauza, prin
revocare sau renuntare, Intrerupe executarea mandantului Tncredintat potrivit acestui contract, va raspunde
fata de cealalta parte de eventualele pagube ce se vor fi produs pe aceasta cale.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE 51 OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 5 - SOCIETATEA, in calitate de beneficiara directa a activitatii de supraveghere realizata in
conditille acestui contract, este obligata sa puna la dispozitia membrilor Consiliului de Supraveghere toate
datele, informatiile si In general, toate mijloacele materiale si umane necesare luarii unor decizil in
CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE care sa conduca, in mod direct sau indirect, la indeplinirea obligatiilor
membrilor acestuia, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la art. 7 al acestui contract de
care beneficiaza membrii Consiliului de Supraveghere si sa le plateasca acestora remuneratiile prevazute in
Capitolul VI al prezentului cantract,

Art. 6 - SOCIETATEA se obliga sa ingaduie membrilor Consiliului de Supraveghere direct sau indirect
prin auditorul intern, sa efectueze controale, incluslv inopinate, cu privire la modul in care, in principal,
directorii societatli precum si compartimentele functionale aduc la indeplinire hotararile adunarilor generale
ale actionarilor, deciziile CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, prevederile legale si statutare.,

Art, 7 - SOCIETATEA deconteaza membrilor Consiliului de Supraveghere toate cheltuielile ocazionate
do deplasarca si participaresa acostora la flocare cadinta a CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE ¢ Ia activitatile
legate de mandatul acordat prin acest contract la nivelul aplicabil directorilor SOCIETATII, inclusiv cheltuielile
de asigurare profesionala pentru calitatea de membru al Consiliului de Supraveghere,
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Art. 8 - SOCIETATEA retine ,la sursa” impozitul pe venit si alte contributii, aferente K h
lunare platita membrilor Consiliului de Supraveghere, si le va varsa, la destinatiile, term
modalitatile prevazute de lege. ==

Art. 9 - SOCIETATEA pune la dispozitia CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, in modalitatea cea mal
potrivita, toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data s ora programata pentru tinerea sedintel:
in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore.

Art. 10 — SOCIETATEA, prin hotararea adunarii generale a actionarilor, stablleste anual nivelul
profitului brut ce va constitui baza de calcul a remuneratiei varlabile anuale a membrilor Consiliului de
Supraveghere, in baza acestul contract si in situatii exceptionale, propune ajustarea acestora, tinand seama
de evolutia economica de ansamblu ori a ramurii respective.

Art. 11 - SOCIETATEA controleaza periodic, prin auditorul financiar ori in orice alt mod hotarat de
adunarea generala a actionarilor, modul in care Consiliul de Supraveghere actioneaza, in timpul fiecarui
exercitiu financiar, pentru indeplinirea criteriilor de performanta convenite si sa dispuna masurl In
consecinta.

Art. 12 - (1) SOCIETATEA se obliga sa nu revoce niciun MEMBRU AL Consiliului de Supraveghere fara
Just motiv, inainte de expirarea duratei mandatului incredintat, potrivit acestui contract.

(2) In sensul acestui contract prin motiv just de revocare a membrilor Conslliului de Supraveghere, se
intelege:

(i) orice actiune sau inactiune prin care acesta Isi incalca cu vinovatie (din culpa sau cu
intentie) oricare dintre obligatiile asumate potrivit acestui contract si/ sau care-l revin intr-o
asemenea calitate potrivit legii, hotararilor adunarilor generale si actului constitutiv al SOCIETATII.

(i) neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre adunarea generala a actionarilor, In special a
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuiali,

(iii) hotdrdrea A.G.A. de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere a
societdtil, prin modificarea formei de administrare,

(iv) modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiel unula dintre
actionari (prin operatiuni de vanzarea partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut, majorari de
capital social, fuziuni, divizari, etc).

(3) In cazul revocarii mandatului membrului Consiliului de Supraveghere, inainte de expirarea duratei
acestul contract, fara just motiv, SOCIETATEA va achita acestuia daune interese In suma egala cu 3 (trei)
remuneratiei fixe brute daca numarul de luni calendaristice pana la expirarea mandatului este mai mare decat
3, sau Indemnizatia pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului daca numarul de luni
calendaristice pana la finalul mandatului este mal mic decat 3 luni, Nelndeplinirea criteriilor de performanta
constitule just motiv pentru revocare.

Art. 13 — SOCIETATEA se obliga sa supuna aprobarii actionarilor sii descarcarea de gestiune a
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, cu ocazia adunarii generale in care s-a decls revocarea ori la proxima
adunare generala ce se va desfasura cu incepere de la data incetarii acestui contract.

CAPITOLUL V - DREPTURILE S| OBLIGATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

Art. 14 = (1) Prin semnarea prezentului contract membrii Consiliului de Supraveghere accepta in
mod expres exercitarea mandatulul.

(2) Prin acceptarea acestel calitati fiecare membru al CONSILIULUI DE SUPRAVEGHRE isi asuma
obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, calificate astfel
conform legislatiel in vigoare si a normelor AS.E. (C.N.V.M.), daca este cazul, la care are acces in aceasta
calitate, atat pe perioada mandatului, cat si pentru o perioada de trei ani dupa incetarea acestuia. Nu se
considera incalcare a obligatiei de pastrare a confidentialitatii informatiilor, comunicarile si informatiile
facute de catre membrii Consiliului de Supraveghere, catre actionarul care i-a propus in aceasta calitate,
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(3) Odata cu acceptarea acestel calitati fiecare membru al Consiliului de Supravegh @
asigurare de raspundere profesionala pentru o suma asigurata stabilita de adunarea generala a
Primele de asigurare vor fi suportate de societate.

Art. 15 — Membrii Consiliului de Supraveghere se obliga fata de SOCIETATE si fata de actionarli
acesteia, sa studieze si sa cunoasca prevederile actelor constitutive, ale SOCIETATII, cu toate modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii societatilor, ale Legii pietel de capital si ale Codului civil referitoare
la contractul de mandat precum sl legislatia economico-financiara aplicabila in materie.

Art. 16 — Membrii Consiliului de Supraveghere sunt datori ca, inainte de fiecare sedinta a
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, sa se informeze exact asupra problemelor ce vor fi discutate, sa studieze
documentele si sa-si procure informatiile necesare, luarii unor decizii, necesare, oportune si corecte.

Art. 17 - (1) Fiecare membru al Consiliulul de Supraveghere este dator sa participe la toate
sedintele CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, sa-si expuna parerea in mod clar asupra tuturor problemelor
incluse la ordinea de zi si sa voteze "pentru” sau "contra" luarii unel anumite masuri, in raport cu
imprejurarea ca masura este sau nu legala si/ sau statutara, necesara si/ sau oportuna, sau daca este
conforma sau nu cu interesele SOCIETATII pe care o supravegheaza si cu interesele actionarilor, si sa ceara sa
se consemneze in procesul - verbal al sedintei pozitia sa, si sa si-o confirme prin semnarea procesului verbal,
de Indata ce se incheie sedinta.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere, in prima sedinta a CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, dupa
numirea de catre adunarea generala a actionarilor, aleg presedintele acestui argan.

Art. 18 — (1) In cazul unor imprejurari obiective, care fac imposibila prezenta membrului Consilului
de Supraveghere la sedintele CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE, el este obligat sa-l instiinteze pe
PRESEDINTELE acestui argan, in modalitatea cea mai potrivita despre o astfel de situatie.

(2) In caz de absenta de la oricare sedinta, membrul Consilului de Supraveghere este dator sa se
Informeze la urmatoarea sedinta, din procesul-verbal despre problemele, dezbaterile si deciziile luate,
procedand in consecinta,

Art. 19 = (1) Membril Consilulul de Supraveghere se obliga sa ceara ca in fiecare sedinta a
CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE sa se prezinte de catre directorul/ directorii executivi rapoarte cu privire la
conducerea operativa a societatii, la situatia si evolutia indicatorilor economici, in principal al acelora in
raport cu care se apreciza performanta Consilului de Supraveghere precum si cu privire la modul in care sunt
aduse la indeplinire hotararile adunarilor generale ale actionarilor, inclusiv cele privind plata dividendelor
catre actionari si sa urmareasca (controleze chiar prin sondaj) modul in care sunt aduse la indeplinire.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere participa, putand avea si opinii diferite de cele ale celorlalti
membri, la elaborarea raportului anual de gestiune al CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE precum si la cel
privind descarcarea de gestiune la incetarea mandatului conferit prin acest contract,

Art. 20 - (1) Membrii Consiliului de Supraveghere, ca mandatari cu reprezentare ai SOCIETATII si ca
mandatarl fara reprezentare al actionarilor care i-au numit au obligatia de a decide (obligatie de mijloace),
pe baza analizel rapoartelor si referatelor conducerii executive, cele mai potrivite si eficiente masurl pentru
realizarea obiectului de activitate al SOCIETATII, in conditii de eficienta sporita si indeplinirea criteriilor de
performanta.

(2) Fiecare membru al Consilului de Supraveghere isi foloseste toata priceperea, experienta si toate
mijloacele ce-i vor fi puse |a dispozitie de catre SOCIETATE, in vederea luarii unor decizii care sa conduca la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor.

Art. 21 — (1) Membrii Consiliulul de Supraveghere participa la toate adunarile generale ale
SOCIETATI,

(2) Membrii Consiliulul de Supraveghere formuleaza adunarii generale a actionarilor propuner
privind programul anual de actlvitate si strategia de perspectiva a SOCIETATII.

Pagina 4 din 7




TRANSILVANIA LEASING §I CREDIT IFN 5.A. Brasov

ale actionarilor, de catre ceilalti membrii ai Consiliului de Supraveghere sau ai Directoratului, ori actlonari, de
care va fi luat la cunostinta, in mod direct, cu prilejul executarii acestui contract.

Art. 23 — Membrii Consiliului de Supraveghere isi indeplinesc personal mandatul incredintat, cu
loialitate, in interesul SOCIETATII si se angajeaza ca prin semnarea prezentului contract sa-si exercite aceasta
calitate fara incalcarea interdictiilor legale privind incapacitatile si incompatibilitatile pentru exercitarea unei
astfel de calitati si sa aduca la cunostinta societatii situatiile de incompatibilitate ce se vor ivi dupa incheierea
prezentului contract.

Art. 24 — Membrul Consilului de Supraveghere informeaza, in proxima adunare generala a
actlonarilor, ori de cate ori CONSILIUL DE SUPRAVEGHERE va lua vreo masura contrara legii, actelor
constitutive, hotararilor adunarii generale a actionarilor ori contrara intereselor legitime ale acestui actionar.

Art. 25 - In cazul in care un membru al Consiliului de Supraveghere va avea direct sau indirect un
interes contrar celul al SOCIETATI, intr-o anumita operatiune, este obligat sa instiinteze de acest lucru pe
ceilalti administratori sau auditorul financiar, dupa caz, si sa nu ia parte (sa se abtina) la nici o deliberare
referitoare la aceasta operatiune.

Art. 26 — Fiecare membru al Consiliului de Supraveghere semneaza toate procesele - verbale ce se
intocmesc pe masura desfasurarii fiecarei sedinte, deindata ce sedinta se va fi incheiat si procesul verbal se
va fl redactat.

Art. 27 = (1) Membrii Consliliului de Supraveghere dau socoteala SOCIETATII, despre modul de
aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin hotararea adunarii generale a actionarilor aratata in
preambulul contractului si prin semnarea acestul contract, la incetarea acestula din orice cauze.

(2) Membrii Consiliului de Supraveghere vor repara intreaga paguba suferita ca urmare a executarii
necorespunzatoare a obligatiilor asumate conform prezentului contract, fiind raspunzator nu numal de dol
dar si de culpa simpla.

CAPITOLUL VI - REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILULUI DE SUPRAVEGHERE

Art. 28 — (1) Pentru exercitarea activitatii de supraveghere SOCIETATEA este obligata sa plateasca
membrilor Consiliului de Supraveghere o remuneratie lunara fixa, stabilita prin actul constitutiv sau
hotararea adunarii generale a actionarilor, dupa caz, si o remuneratie variabila in raport de modul de
realizare a indicatorilor din B.V.C.

(2) Remuneratia variabila cuvenita membrilor Consiliulul de Supraveghere se aproba in Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor care aproba situatiile financiare anuale si va avea ca baza de caleul profitul
realizat inainte de impozitare.

(3) In cazul In care, societatea face obiectul unui program de restructurare si rentabilizare, aprobat
de Adunarea Generala a Actlonarilor, iar obiectivele stabilite pentru exercitiul financiar in curs sunt
indeplinite, Adunarea Generala a Actionarilor va stabill nivelul remuneratiel variabile, odata cu aprobarea
situatiilor financiare anuale aferente.

(4) Suma totala cuvenita membrilor Consiliului de Supraveghere calculata conform aliniatului
precedent, se distribule intre acestia proportional cu nivelul indemnizatiei fixe stabilite de adunarea generala
a actionarilor pentru exercitiul financiar incheiat. Aceasta se plateste membrilor Consiliului de Supraveghere
in termen de cel mult o luna de |a data adunarii generale a actionarilor in care s-a aprobat exercitiul financiar
precedent si contul de profit si pierdere si se va suporta din bugetul anului in curs.

(5) Remuneratia suplimentara cuvenita membrilor Consiliului de Supraveghere care fac parte din
comitetele consultative ale CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE si avantajele acordate acestora sunt stabilite
prin actul constitutiv sau hotararea adunarii generale a actionarilor, dupa caz.
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(6) Administratorii au dreptul sa i se deconteze de catre societate, toate cheltuielile determinate de
deplasarea si participarea la oricare dintre sedintele consiliului de administratie, precum si pentru orice
activitate legata de gestiunea si administrarea societatii. Exceptand cheltulelile aferente deplasarii
(combustibil, tren), suma maxima decontabila intr-o luna calendaristica este de RON 1.500.

CAPITOLUL VIl - FORTA MAJORA

Art. 29 — (1) Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Prin forta majora se intelege un eveniment Independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa inchelerea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate.
Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mal mult de trei luni, oricare dintre parti este in drept sa
denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv
domiciliul mentionat in acest contract.

IRANSI‘[V‘HM%
SA. =

=3
.
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Art. 30 - Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din inc ;
interpretarea sl executarea acestui contract, va fl solutionata pe cale amiabila. In cazul litigiilor care nu pot fi
solutionate pe cale amiabila, acestea vor fi deferite instantelor de judecata din Romania.

CAPITOLUL VIII = LITIGN

S

CAPITOLUL IX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 31 (1) Datele personale ale persoanelor de contact/reprezentani ai partilor semnatare ale
contractului, precum si a angajatilor acestora ce vopr avea acces in executarea contractului, se vor prelucra
de catre Parti in conditiile Regulamentului (UE) 679/2016 — privind protectia persoanelor fizice in cee ace
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

(2) Partile vor prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor de contact, ale persoanelor
implicate in executarea contractului, in scopul executarii relatiei contractuale, precum si in interes legitim,
precum si in scopuri legale conform abligatiilor agentilor economici referitoare la arhivare, justificarl fiscale,
contabile sau antifrauda, realizarea raportarilor interne/audit etc. in conditiile GDPR (aceste scopuri pot
include verificarile si raportarile pe care le impun legislatia aplicabila, indeplinirea unei obligatii legale
precum si in alte scopuri legitime in functie de relatia contractuala).

(3) In conconformitate cu prevederile art, 32 din GDPR, fiecare din Parti va asigura standardele de
siguranta si Securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal si se obliga sa organizeze sl sa implementeze
acele masuri tehnice si organizationale adeevate asa incat sa protejeze datele cu caracter personal impotriva
distrugerilor accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau acces neautorizat si impotriva
procesarii ilegale,
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CAPITOLUL X - CLAUZE SPECIALE

Art. 32 - (1) Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru
cealalta,

(2) Conditiile speciale pe care trebuie sa le indeplineasca membrii Consiliulul de Supraveghere
criteriile de performanta ce trebuie indeplinite in fiecare an, precum si hotararile A.G.A. ce se vor lua In
legatura cu inchejerea, executarea ori incetarea acestui contract, vor fi considerate anexe ale sale si vor face
parte integranta din acesta.

Art. 33 - Partile contractante convin ca acest contract sa fie depus prin grija SOCIETATII la oficiul
registrulul comertului competent, spre a fi inregistrat si spre a fi facut opozabil tertilor.

Art. 34 - Prezentul contract a fost intocmit in 4 (patru) exemplare originale, cate 1 (un) exemplar
pentru fiecare membru al Consiliului de Supraveghere si 1 (un) exemplar pentru SOCIETATE si constituie un
contract intre profesionistl, pentru fiecare dintre parti.

Societatea Consiliul de Supraveghere

TRANSILVANIA LEASING Sl CREDIT IFN S.A, Brasov difd-na...ccoiniin.
prin mandatar conventional

dl/d'nanuu ---------------- EErsEssssssnsmnan dl/d"na ........ PeRREtREFRRIdARRRAER AR A N

difd-na......ccoeeeiininens
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CONTRACT DE MANDAT

privind incredintarea si exercitarea functiei de
membru al Directoratului / Director
al

1. PREAMBUL

in baza Hotdrérii din ___ _ 20 a Consiliului de Supraveghere, adoptatd n conditiile Legii
socletatilor si ale Actului constitutiv al societdtii, pdrtile au convenit asupra incheleril prezentului contract
de mandat privind incredin{area si exercitarea functiei de membru al Directoratului / Director, in
conditiile si cu respectarea urmétoarelor clauze:

2. PARTILE CONTRACTANTE:

A. SOCIETATEA __ S.A., cu sediul in __, str. __ nr. __, judetul __, Tnmatriculatd in Registrul
Comertului de pe l&ngd Tribunalul __ sub numérull __/_/ , Cod Unic de Tnregistrare nr. __, in calitate
de MANDANT, reprezentatd prin domnul __, in calitate de presedinte al consiliului de supraveghere al
societ#tii, denumitd in continuare sl ,Societatea”

sl

B. Domnul __ cetdtean roman, domiciliatin __, str. __, nr.__, , ndscut la data de I
— CN.P. __, identificat cu C.I. seria __ nr. ___, eliberatid de SPCLEP __, |3 data de _ . .20, de
profesie __, in calitate de MANDATAR, denumit in continuare si ,Membru al Directoratului/Director ”
(conform deciziel Consiliului de Supraveghere).

3. OBIECTUL CONTRACTULUI,

Obiectul prezentului contract constd Tn stabilirea cadrulul conventional privind fncredintarea sl
exercitarea functiei de _ (director cu contract de mandat membru al directoratului)
in baza deciziilor consiliului de supraveghere, in scopul realizirii obiectulul de activitate al socletdtii, mai
putin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adunirii generale a actionarilor
si/sau consiliului de supraveghere.

Atributiile efective aferente functiel in care a fost numit sunt stabilite prin decizia Consiliului de
Supraveghere i fisa postului, anexe care fac parte integranta din prezentul contract.

4, DURATA 1 INCETAREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul mandat este dat pentru perioada de ...... {in litere) anl cupring$ intre gl
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4.2, Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, pentru una sau mai multe perioade
ardtate la punctul 4.1., prin incheierea unui act aditional pentru care se vor efectua formele de publicitate
cerute de lege.

4.3, Tncetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmitoarele modalitati:
() renuntarea mandatarului la mandat, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zlle;
(ii) revocarea mandatului de cétre consiliul de supraveghere, numai pentru just temei;

(ifi) prin acordul partilor;

(iv) expirarea termenului arétat la paragraful 4.1,;

4.4, Prezentul contract nu este §i nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite Th
componenta consiliulul de supraveghere, pe toats durata de valabilitate a acestul contract,

5. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1. In calitate de beneficiari directs a activitatil de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, societatea este obligatd sd pund la dispozitia membrului directoratului/directorului general
toate datele, informatiile si, in general, toate mijloacele materiale 5i umane necesare realiziril, la termen
si In bune conditiuni, a obligatiilor ce ii revin, s suporte cheltuielile efectuate in conditille previzute |a
punctul 6 al acestul contract de care beneficiazi mandatarul 5i sd pldteascd acestula remuneratia
prevdzuta la punctul 7 al prezentulul contract, remuneratie incadrats ea venituri aslmilate salariilor, astfel
cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare |a data pldtil §i cum este prevazutd in Actul constitutiv
al socletétii,

5.2. Stabileste anual obiectivele si criteriile de performanta care revin mandatarulul, dup3
aprobarea situatillor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuleli si aprobarea programului de
activitate pentru exercitiul financiar urmétor de citre adunarea generald a actionarilor.

5.3. Socletatea este obligatd ca, prin intermediul consiliului de supraveghere si supravegheze
activitatea mandatarului,

5.4. 58 retind 5i s3 vireze, In numele si pe seama mandatarului, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia niscute din derularea
prezentului contract si alte operatiuni de incasari si plati.

5.5. In cazul revocarli mandatului directorului, inainte de expirarea duratel acestui contract, fara
just motiv, sa achite acestuia daune Interese in suma egala cu 6 (sase) remuneratiei fixe brute daca
numarul de luni calendaristice pana la expirarea mandatului este mal mare decat 6, sau indemnizatia pe
care era indreptatit sa o Incaseze pana la sfarsitul mandatului daca numarul de luni calendaristice pana la
finalul mandatului este mai mic decat 6 luni, Neindeplinirea criteriilor de performanta constituie just
motiv pentru revocare,

6. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI

6.1. Mandatarul este indreptatit si obligat, n acelasi timp, sa reprezinte societatea fat3 de terti si
in fata oricdror autoritdti ale Statului Roman, in limita Tmputernicirilor primite, dupd notificarea incheierii
prezentului contract la registrul comertului |a care este inmatriculat societatea.

6.2. Mandatarul este obligat si fncheie un contract de asigurare de rdspundere civili
profesionald, in limita unei sume de 50.000 EUR, conform hotararii adunarii generale a actionarilor, si sa

depund o copie a politel de asigurare la sediul societétil. Primele de asigurare vor fi suportate de
societate, conform actulul constitutiv,
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6.3. Mandatarul este obligat si fsi exercite mandatul incredintat personal si cu
competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

6.4. Obiectivele activititii Mandatarului si criteriile de performantd, care sunt stabilite anual,
dupd aprobarea de citre adunarea generald a actionarilor a situatiilor financiare si a bugetului de venituri
sl cheltuieli, pentru anul urmétor si constituie, Tn intelesul acestui contract, obligatli de mijloace.

6.5. Tn scopul realizirii obligatillor ce fi revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv gl ale legli, Mandatarul este obligat s§ manifeste diligenta unui bun proprietar si s3 ia toate
masurile necesare conducerii societétii, in limitele oblectului de activitate statutar, In spiritul conservarii
si dezvoltarii patrimoniului societatii si al principiului cresterli continue a profitabilitatii activitdtii
statutare a societatll,in vederea realizirii de profit.

6.6. In vederea indeplinirii obligatiilor izvordte din acest contract, societatea se obligd sd-i
recunoascd gl 53 asigure mandatarului urmétoarele drepturi si facilitati:

(i) s& utilizeze autoturisme de serviciu din proprietatea societdtii, intocmindu-se documentele
justificative corespunzdtoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

(i) s& | se deconteze cheltuiellle de transport, diurné si cazare cu ocazla delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate in consiliul de
supraveghere;

(iii) 53 foloseascH sistemele de comunicare ale societdtii (telefon fix, mobil, sistemele electronice
sl altele), in interes de serviciu;

(iv) sd i se deconteze costul abonamentelor telefonice sl al convorbirilor telefonice efectuate

(v) s& dispund de un fond de protocol din fondul de protocol al socletdtii, aprobat de consiliul de
supraveghere, cu incadrare in limita maxima prevazuta in buget;

(vi) s8 beneficieze de o asigurare de sinitate care s3 fie suportatd de societate, in limitele unei
prime de asigurare maximald aprobat de consiliul de supraveghere;

(vii) la decontarea altor cheltuleli legate de exercitarea mandatului, urmand ca aprobarea
limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor s3 se facs pe baza unui decont aprobat de consiliul de
supraveghere al socletatii,

6.7, Mandatarul este obligat:

(i) sd respecte modul de organizare a activitatii societdtii stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, C.S. si/sau A.G.A., dupd caz si sd facd propuneri de
imbunétitire a activitatli;

(i) sé respecte secretele comerciale ori industriale ale societdtii;

(i) sd pdstreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale orl cele interne ale societdtii gl sd ia toate masurile operative care se impun Tn
vederea realizérli unui astfel de obiectiv;

(iv) s& Tl foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse Ia dispozitie
de cétre societate, In vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat s3 ajungi la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald a actionarilor;

(v) s8 coordoneze, supravegheze si s3 controleze permanent, in colaborare cu auditorul intern,
activitatea directorilor care au incheiat cu societatea contracte de muncd, in vederea indeplinirii criteriilor
de performantd convenite si sa dispund masuri in consecinta;

(vl) 5@ participe la sedintele consiliului de supraveghere n calitate de membru al directoratului 5l
la aduniirile gencrale ale actionarilor;
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(vii) 58 pund la dispozitia consiliului de supraveghere, in modalitatea cea mai potrivit “%oﬂ@$ov i
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbi 7,
cdtre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programatd pentru tine

sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd duratd poate fi redus |a strictul necesar;

(viii) sd informeze cel putin o datd la trei luni consiliul de supraveghere, impreund cu ceilalti
membri ai directoratulul, cu privire la activitatea de conducere operativd a societitii, desfasurat3 pe
perioada precedentd, informare ce se va referi la urmétoarele:

- 53 expuna opinla personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de supraveghere pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si 53 facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor
madsuri necesare bunei conduceri a societatii s desfasurarii activitatii si s ceard notarea opinlei sale in
procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a celorlati membri ai directoratului
si a membrilor consiliului de supraveghere;

- s8 formuleze propuneri adresate directorului general sau consiliului de supraveghere, in cazul in
care acestea sunt diferite de cele ale celorlati membri ai directoratului, referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a societatll;

- 53 informeze Tn scris 5i in mod operativ pe ceilal{i membri ai directoratului si/sau membrii
consiliului de supraveghere si pe auditorul intern despre orice acte si fapte de incilcare a dispozitiilor
legale, statutare, a hotérdrilor adundrilor generale ale actionarilor sau deciziilor consiliului de
supraveghere, de citre celelalte categoril de salariati avand titulatura de directori executivi, de care a luat
cunostinta cu prilejul executérii acestui contract;

- sd ducd la indeplinire deciziile consiliului de supraveghere si/sau, dup# caz, ale directoratului,
intocmai si la timp.

6.8. Mandatarul, este direct rdspunzator de activitatea in cadrul directoratului si in coordonarea
compartimentelor conform organigramei, in scopul realizarii obiectulul de activitate al societatii;

6.9. In cazul in care Mandatarul nu va putea sd pund Tn executare o decizie a consiliului de
supraveghere sau a directoratului, sau dacd, desi ar putea si o pun3 in aplicare, aplicarea acesteia ar
putea conduce, n mod evident si cert, la prejudicierea societitii, este obligat s3 informeze deindat si
motivat pe cellaltl membri ai directoratului si consiliul de supraveghere despre astfel de imprejursrl,

6.10. In scopul angajdrii ori sanctiondril, inclusiv prin desfacerea contractelor de muncd, unor
persoane avédnd functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea functel de director,
Mandatarul este obligat s3 facd propuneri motivate directoratului care va decide in consecintd. Angajeazé
personalul societétii, in conditiile organigramel aprobate si ia masuri disciplinare impotriva acestuia
conform prevederilor legale si cu avizul directoratului,

6.11. Tn temelul calitatii sale de mandatar speclallzat, Mandatarul réspunde fati de societate
pentru nefndeplinirea, din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentd exercitérii mandatului incredintat potrivit acestui contract.

6.12. Mandatarul, ca orice mandatar, este obligat s3 dea socoteald societ3tii despre madul de
ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executdrii, cét si la
incetarea acestuia, din orice cauzd.

6.13 Mandatarul nu va avea dreptul s3 divulge tertilor infarmatiile confidentiale, informatiile
privelegiate, nici membrilor consiliului de supraveghere, calificate ca atare de legislatia in vigoare, la care
a avut acces, Tn virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale din timpul
executarii mandatului si pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze,
sub sanctiunea réspunderii pentru daunele pe care le va putea fnregistra societatea ca efect al Tncalcsrii

unei astfel de obligatii, lzvorate din acordurile, contractele si alte aranjamente incheiate de societate in
sCopul reallzarll oblectulul de activitale;

6.14. Mandatarul nu va putea ocupa, faré avizul celorlalti membri ai directoratului si al consiliului
de supraveghere, functla de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
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supraveghere, cenzor sau, dup# caz, auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitats, in alte societat
concurente sau avédnd acelasi obiect de activitate,

6.15. Tnainte de a fi numit membru al directoratulu socletdtll, acesta va aduce |a cunostinta
consiliului de supraveghere aspectele relevante prevazute la art. 153" si 153" ale Legii nr. 31/1990,
republicatd Tn 2004 cu modificirile si completdrile ulterioare, pe baza unei declaratii pe proprie
raspundere.

7. REMUNERATIA DIRECTORULUI

7.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, SOCIETATEA este obligata sa pla -
DIRECTORULUI o remuneratie bruta lunara fixa, care se poate negocia anual, stabilita prin Decizia
Consiliului de Supraveghere in limitele prevazute prin Actul Constitutiv sau hotarares adunarii generale a
actionarilor.

7.2. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor, care aproba situatiile financiare anuale poate
acorda directorului cu Cantract de mandat, o remuneratie variabila, in functie de modul de realizare a
indicatorilor si obiectivelor de performanta stabilit,

7.3. In cazul in care, societatea face obiectul unui program de restructurare si rentabilizare,
aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, iar obiectivele stabilite pentru exercitiul financiar in curs
sunt indeplinite, Adunarea Generala a Actionarilor poate stabili nivelul remuneratiei variabile, odata cu
aprobarea situatiilor financiare anuale aferente.

7.4. Remuneratia fixa bruta lunara in suma de lei va fi platita in data de |
fiecarei luni,

7.5. Remuneratia variabila stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor (daca este cazul) se
plateste Directorului in termen de cel mult o luna de la data Adunarii Generale a Actionarilor in care s-a
aprobat documentele de inchidere a exercitiului financiar precedent si se va suporta din bugetul anului in
curs,

7.6, Prin Decizia Consiliului de Supraveghere, DIRECTORUL poate primi si boenusuri, cu incadrarea
in limitele prevazute de actul constitutiv sau printr-o hotarare a adunarii generale a actionarilor, dupa
caz,

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta majors exonereazs partile de rispundere in cazul executdrii necorespunzitoare sau cu
intdrziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract,

8.2, Prin forta majors se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dup3 incheieres contractului si care impiedics partile si-si execute obligatiile
asumate. Dacd o anumitd cauzs de fortd majord dureazs mai mult de trel luni, partile contractante vor
decide de comun acord asupra masurilor ce vor trebui luate,

9. LITIGH

Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea 5i
executarea acestui contract, va fi solutionat conform legislatiei in vigoare.
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10 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1 Datele personale ale persoanelor de contact/reprezentani ai partilor semnatare ale
contractului, precum si a angajatilor acestora ce vopr avea acces In executarea contractului, se vor
prelucra de catre Parti in conditiile Regulamentului (UE) 679/2016 - privind protectia persoanelor fizice in
cee ace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

10.2 Partile vor prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor de contact, ale persoanelor
implicate in executarea contractulul, in scopul executarii relatiei contractuale, precum si in interes
legitim, precum sl in scopurl legale conform obligatiilor agentilor economici referitoare la arhivare,
justificari fiscale, contabile sau antifrauda, realizarea raportarilor interne/audit etc. in conditiile GDPR
(aceste scopuri pot include verificarile si raportarile pe care le impun legislatia aplicabila, indeplinirea unel
obligatii legale precum sl in alte scopuri legitime in functie de relatia contractuala).

10.3 In conconformitate cu prevederile art. 32 din GDPR, fiecare din Parti va asigura standardele
de siguranta sl Securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal si se obliga sa organizeze si sa
implementeze acele masuri tehnice si organizationale adecvate asa incat sa protejeze datele cu caracter
personal impotriva distrugerilor accidentale sau ilegale, pierderi, madificar, dezvaluiri sau acces
neautorizat si impotriva procesarii ilegale,

11. CLAUZE SPECIALE

11.1. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al societatii, in
hotdrdrile adundrilor generale ale actionarilor, in deciziile consiliului de supraveghere si/sau ale
directoratului, conform fisei postului si atributiilor rezultate din organigrama societdtll, precum si cu
dispozitiile Legii societdtilor, ale Legislatiei pietei de capital, dac este cazul sl ale Codului eivil,

11.2. Prevederile prezentului contract sunt confidentiale, conform legislatiel aplicabile,

11.3. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original
pentru fiecare parte contractanta. Prin grija Presedintelul Consiliului de Supraveghere al societitii, va fi
notificat registrulul comertului unde societatea este Inmatriculatd, decizia de numire a directorului
(membru al directoratului) care a stat la baza incheierii prezentului contract.

11.4. Prin semnarea prezentului contract se considers ¢ mandatarul a acceptat in mod expres
mandatul dat de consiliul de supraveghere, in conditiile Legii socletdtilor, Semnarea prezentulul contract

se face in conformitate cu Hotdrdrea din __._ .20 a Consiliului de Supraveghere, fiind mandatat de
Consiliul de Supraveghere domnul ___ - Pregedinte al Conslliului, pentru semnarea contractului in numele
acestuia.
MANDANT, MANDATAR,
Societatea dl.
dl. __

Pregedintele Consiliului de Supraveghere
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